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УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказом МБОУ Центр образования г.Певек 

от 11.08.2026 № 02-02/575 

 

ПЛАНЫ 

работы методических объединений 

МБОУ Центр образования г.Певек на 2026 – 2027 учебный год 

 

1. План работы методического объединения учителей начальных классов на 2026 – 

2027 учебный год 

В 2026 – 2027 учебном году школа будет продолжать создавать условия для 

обеспечения единства образовательного пространства и преемственности основных 

образовательных программ. Деятельность коллектива МБОУ Центр образования г. Певек 

будет направлена на реализацию основной цели, обозначенной программой развития: 

развитие информационно-образовательной среды школы как необходимое условие 

повышения качества образования и дальнейшего развития образовательной системы 

школы. 

Это возможно на основе развития личностного потенциала всех обучающихся в 

соотвествии с их способностями, возможностями и потребностями через развитие 

компетенций для формирования качеств деятельной, целеустремленной, 

высоконравственной и ответственной личности, готовой к успешной самореализации в 

условиях современного общества. 

гармоничной взаимосвязи образовательных стандартов с возможностями 

дополнительного образования, предназначенного для разностороннего развития личности 

каждого ребёнка в доступных ему видах деятельности, для постепенного появления у него 

потребности и способности к творческому саморазвитию и сохранении и укреплении 

здоровья и здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. 

Приоритетные направления в деятельности Центра образования в 2024-2025 

учебном году: 

обеспечение обучающихся качественным и доступным образованием; 

создание условий для успешной самореализации учащихся с разными 

образовательными возможностями посредством индивидуального подхода в обучении и 

воспитании; 

внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и 

здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы; 

совершенствование процедуры мониторинга обученности учащихся с целью 

повышения качества образования; 

совместная деятельность школы, родителей (законных представителей), 

общественности по сбережению и укреплению физического и психического здоровья 

учащихся и привитию навыков здорового образа жизни; 

создание экологически сбалансированной эмоционально привлекательной 

образовательной среды; 

создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального 

потенциала педагогов, повышения их профессиональных компетенций в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога; 

совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся через работу 

Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и «Атомкласса»; 

расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интересах 

развития школы; 

создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 
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Миссия Центра образования: через развитие потенциальных возможностей каждого 

ребенка, гармоничное единство познания и творчества, через общность детей и взрослых 

способствовать становлению устойчивой, деятельной личности, способной нести 

ответственность за собственное благополучие и благополучие общества. 

Цель: создание комплекса условий для самореализации обучающихся; для 

формирования у них компетенций, адекватных современному уровню информационной 

культуры, высокой степени мобильности; для развития способности к продуктивному 

мышлению, проявлению творческой инициативы, готовности к продолжению образования 

и активной созидательной деятельности в социуме; для роста профессионального 

мастерства каждого учителя. 

Задачи: 

развитие ключевых компетенции обучающихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного обучения; 

обеспечение выбора содержания образования на основе государственного 

образовательного стандарта и определение принципов взаимодействия участников 

образовательных отношений, необходимых для достижения социально-значимых 

результатов; 

обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе 

инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества 

образования; 

Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов. 

включение в образовательное пространство детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей с отклонениями в поведении, детей, оставшихся без 

попечения родителей и их успешная социализация; 

создание творческой среды для выявления и развития одарённых детей, отработка 

механизма стимулирования способных обучающихся и учёта их индивидуальных 

достижений; 

обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения 

каждого ученика; 

системная работа по формированию валеологических компетенций учащихся, 

обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья школьников; 

совершенствование организации внеурочной деятельности учащихся, 

направленной на формирование нравственной культуры детей, их гражданской позиции, 

расширение кругозора, интеллектуального развития учащихся. 

План заседаний методического объединения 

№ Содержание Дата 

1 

Итоги работы методического объединения за 2025 – 2026 учебный год. 

План работы методического объединения на 2026 – 2027 учебный год. 

Результаты деятельности ОО по повышению квалификации педагогов в 

2025 – 2026 учебном году (курсы ПК, темы самообразования).  

Об организации аттестации педагогов в 2026 – 2027 учебном году. 

О проведении смотра-аттестации учебных кабинетов. 

Об участии педагогов школы в конкурсном отборе на получение 

Гранта главы городского округа Певек. 

О подготовке к школьному, муниципальному, региональному этапу 

всероссийской олимпиады школьников. 

Рекомендации по планированию воспитательной работы. 

Рекомендации по ориентации и выбору кружков и секций. 

Ознакомление с новой методической литературой и нормативными 

документами. Учебно-методическое обеспечение на новый учебный 

год. 

сентябрь 
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2 

Причины снижения мотивации учащихся в процессе обучения. 

Влияние современных технологий на повышение учебной и 

творческой мотивации учащихся. 

Активизация познавательных интересов посредством 

применения ИКТ. 

Анализ адаптации первоклассников к школьному обучению. 

Итоги стартового контроля. 

Об участии педагогов в профессиональных и творческих конкурсах. 

Об участии учащихся начальной школы в дистанционных интернет-

олимпиадах и интеллектуальных марафонах. 

ноябрь 

3 

Обсуждение результатов административных контрольных работ и 

рубежного чтения за 1 полугодие. 

Методические посиделки «Компетенция учителя – самомониторинг и 

рефлексия» 

Классификация, содержание, особенности формирования УУД.  

Профессиональная рефлексия, её место в формировании 

профессиональной компетентности.  

Аналитическая деятельность учителя в рамках отдельных предметов. 

Рекомендации по обобщению педагогического опыта учителей через 

Интернет-сайты. 

январь 

4 

Подготовка к участию в районной педагогической конференции. 

Участие в тематическом педагогическом совете «Профессиональное 

самосовершенствование и развитие педагога в условиях 

инновационной деятельности».  

Круглый стол «Роль семьи в социализации младшего школьника». 

Организация оценивания метапредметных результатов младших 

школьников посредством комплексной работы на межпредметной 

основе». 

О результатах проверки дневников. 

Планирование проведения и проведение Недели начальных классов. 

март 

5 

Итоги административных контрольных работ и контроля навыков 

чтения. 

«Результаты деятельности педагогического коллектива начальной 

школы по совершенствованию образовательного процесса за 2024-2025 

учебный год». 

Анализ работы МО за 2026 – 2027 уч. год. 

Планирование работы МО на новый учебный год. 

май 

Межсекционная работа 

сентябрь - октябрь 

Собеседования с учителями с целью определения готовности к работе в новом 

учебном году (знание требований федерального государственного образовательного 

стандарта третьего поколения, требований профессионального стандарта, учебных 

программ, наличие рабочих программ, учебно-методического обеспечения по предметам). 

Уточнение тематики самообразования учителей: выбор тем, связанных с 

методической темой Центра образования, информационными технологиями, 

технологиями деятельностного обучения обучающихся. 

Подготовка материалов на страницы школьного сайта. 

Организация сети курсов внеурочной деятельности в 1-4 классах. 

Планирование работы по реализации концепций учебных предметов. 

Смотр учебных кабинетов (мастерских, спортивного зала) – аттестация кабинетов. 

октябрь – ноябрь - декабрь 

Индивидуальные консультации для аттестуемых учителей. 
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Подготовка аттестационных материалов.  

Уточнение списков учителей, записавшихся на курсы повышения квалификации (в 

том числе дистанционных), сроков их проведения в 2027 году.  

Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

Участие педагогов в конкурсном отборе на получение Гранта главы городского 

округа Певек. 

Работа педагогов в творческой группе с целью подготовки к педсовету 

«Профессиональное самосовершенствование и развитие педагога в условиях 

инновационной деятельности». 

Декада открытых уроков и мероприятий в рамках подготовки к тематическому 

педсовету. 

Педагогический совет «Профессиональное самосовершенствование и развитие 

педагога в условиях инновационной деятельности». 

декабрь - январь 

Участие в профессиональных и творческих конкурсах. 

Индивидуальные консультации для аттестуемых учителей. 

Проведение полугодовых контрольных работ по предметам (согласно 

утвержденному списку), проверка техники чтения. 

Взаимопосещение уроков учителей методических объединений, целевой 

анализ/самоанализ уроков по проблеме использования современных педагогических 

технологий. 

Контроль работы курсов по выбору и элективных курсов. 

Работа по обновлению материалов школьного сайта. 

февраль - март 

Выступления педагогов в методических объединениях по индивидуальным 

методическим темам. 

Индивидуальные консультации для аттестуемых учителей. 

Организация и проведение методической декады по теме педагогического совета, 

работа творческих групп.  

Участие в районной педагогической конференции. 

Участие в региональном конкурсе профессионального мастерства «Педагог года 

Чукотки – 2027». 

Педагогический совет «Работа с одарёнными обучающимися: выявление, 

поддержка и сопровождение» 

апрель - май 

Проверка качества подготовки учителей, обучающихся к итоговой аттестации 

выпускников (стенды, тестирование, проведение пробных экзаменов). 

Проведение итоговых контрольных работ по предметам учебного плана. 

Подготовка аналитических отчётов о проделанной работе за 2026 – 2027 учебный 

год. 

Планирование работы на 2027 – 2028 учебный год. 

Воспитательная работа 

№ 

п/п 
Содержание 

Дата 

проведения 

1. Праздник «День знаний» сентябрь 

Урок знаний 

День здоровья. 

Знакомство со школьной библиотекой (1 класс) 

По плану педагога - организатора 

2. День учителя. октябрь -

ноябрь Разработка и проведение праздника «Посвящение в 

первоклассники» (педагог - организатор, классные руководители) 
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Фестиваль Знаний 

Праздник «День матери» (выставка поделок и рисунков) 

По плану педагога - организатора 

3 Урок России декабрь 

Новогодние утренники. 

 

Линейка «Правила безопасного поведения на зимних каникулах и 

у новогодней елки». 

4. «Рыцарский турнир» (праздник для 1- классов, посвященный 23 

февраля) 

январь-

февраль 

«Смотр строя и песни» «Солдатушки, бравы ребятушки» 

Классные мероприятия, посвященные 23 февраля. 

По плану педагога - организатора 

5. Классные мероприятия, посвященные 8 Марта март 

Праздник «Прощай, азбука». 

Создание системы работы школы по профориентации и 

педагогической поддержке социализации обучающихся 

Праздник здоровья 

По плану педагога - организатора 

7. Литературно-музыкальная композиция к 9 Мая май 

Праздник «Прощание с начальной школой» (учителя 4 – классов). 

Участие в празднике «Последний звонок» (учителя 1 классов). 

По плану педагога - организатора 

 

2. План работы методического объединения учителей английского языка на 2026 – 

2027 учебный год 

В 2026 – 2027 учебном году школа будет продолжать создавать условия для 

обеспечения единства образовательного пространства и преемственности основных 

образовательных программ. Деятельность коллектива МБОУ Центр образования г. Певек 

будет направлена на реализацию основной цели, обозначенной программой развития: 

развитие информационно-образовательной среды школы как необходимое условие 

повышения качества образования и дальнейшего развития образовательной системы 

школы. 

Это возможно на основе развития личностного потенциала всех обучающихся в 

соответствии с их способностями, возможностями и потребностями через развитие 

компетенций для формирования качеств деятельной, целеустремленной, 

высоконравственной и ответственной личности, готовой к успешной самореализации в 

условиях современного общества; гармоничной взаимосвязи образовательных стандартов 

с возможностями дополнительного образования, предназначенного для разностороннего 

развития личности каждого ребёнка в доступных ему видах деятельности, для 

постепенного появления у него потребности и способности к творческому саморазвитию и 

сохранении и укреплении здоровья и здорового образа жизни всех участников 

образовательного процесса. 

Приоритетные направления в деятельности Центра образования в 2026 – 2027 

учебном году: 

обеспечение обучающихся качественным и доступным образованием; 

создание условий для успешной самореализации учащихся с разными 

образовательными возможностями посредством индивидуального подхода в обучении и 

воспитании; 

внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и 

здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы; 



6 

 

совершенствование процедуры мониторинга обученности учащихся с целью 

повышения качества образования; 

совместная деятельность школы, родителей (законных представителей), 

общественности по сбережению и укреплению физического и психического здоровья 

учащихся и привитию навыков здорового образа жизни. Создание экологически 

сбалансированной эмоционально привлекательной образовательной среды; 

создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального 

потенциала педагогов, повышения их профессиональных компетенций в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога; 

совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся через работу 

Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и «Атомкласса»; 

расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интересах 

развития школы; 

создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 

Миссия Центра образования: через развитие потенциальных возможностей каждого 

ребенка, гармоничное единство познания и творчества, через общность детей и взрослых 

способствовать становлению устойчивой, деятельной личности, способной нести 

ответственность за собственное благополучие и благополучие общества. 

Цель: создание комплекса условий для самореализации обучающихся; для 

формирования у них компетенций, адекватных современному уровню информационной 

культуры, высокой степени мобильности; для развития способности к продуктивному 

мышлению, проявлению творческой инициативы, готовности к продолжению образования 

и активной созидательной деятельности в социуме; для роста профессионального 

мастерства каждого учителя. 

Задачи: 

развитие ключевых компетенции обучающихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного обучения; 

обеспечение выбора содержания образования на основе государственного 

образовательного стандарта и определение принципов взаимодействия участников 

образовательных отношений, необходимых для достижения социально-значимых 

результатов; 

обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе 

инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества 

образования; 

обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов; 

включение в образовательное пространство детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей с отклонениями в поведении, детей, оставшихся без 

попечения родителей и их успешная социализация; 

создание творческой среды для выявления и развития одарённых детей, отработка 

механизма стимулирования способных обучающихся и учёта их индивидуальных 

достижений; 

обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения 

каждого ученика; 

системная работа по формированию валеологических компетенций учащихся, 

обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья школьников; 

совершенствование организации внеурочной деятельности учащихся, 

направленной на формирование нравственной культуры детей, их гражданской позиции, 

расширение кругозора, интеллектуального развития учащихся. 

Педагогический совет в 2026 – 2027 учебном году: «Профессиональное 

самосовершенствование и развитие педагога в условиях инновационной деятельности». 
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Ожидаемые конечные результаты в развитии единого образовательного 

пространства: 

обеспечение равного доступа к получению качественного образования для детей 

различной мотивации к обучению; 

обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся в освоении знаний; 

удовлетворенность жизнедеятельностью школы всех участников ОП; 

повышение качества обучения; 

дифференциация и индивидуализация обучения на основе использования 

деятельностного метода обучения и личностно-ориентированного подхода; 

эффективное функционирование системы выявления одаренности детей и 

обеспечение условий, способствующих их раскрытию и развитию; 

индивидуальное сопровождение обучающихся, требующих особого 

педагогического внимания; 

формирование успешной личности, владеющей универсальными учебными 

действиями, отвечающей требованиям современного общества. 

Заседания методического объединения учителей английского языка  

№ Месяц Содержание Итоговый 

документ 

Ответственный 

1 сентябрь- 

октябрь 

1. Анализ работы МО за прошедший 

2025 – 2026 уч.год. 

2. Анализ результатов итоговой 

аттестации в независимой форме в 

2025 – 2026 учебном году. 

3. Утверждение плана работы на 

новый учебный год. 

4. Об участии педагогов школы в 

конкурсном отборе на получение 

Гранта главы городского округа 

Певек. 

5. Результаты смотра учебных 

кабинетов. 

6. О подготовке к школьному, 

муниципальному, региональному 

этапу всероссийской олимпиады 

школьников (подготовка материалов 

и проведение предметных олимпиад 

на школьном уровне для 5 – 11 

классов). 

7.Организация и проведение 

рабочей встречи «Работа с 

одаренными детьми» по подготовке 

к ВсОШ по английскому языку. 

8.Утверждение индивидуальных 

методических тем педагогов по 

единой методической теме на 

учебный год. 

Справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ 

 

 

 

Обсуждение 

Руководитель 

МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. дир. по 

УМР 

 

 

Зам. дир. по 

УМР 

Руководитель 

МО 

2 ноябрь-

декабрь 

1 Итоги школьного тура 

предметных олимпиад.  

2.Утверждение состава команд на 

муниципальный тур олимпиад. 

3. Организация работы проблемной 

(творческой) группы педагогов, 

Справка, 

приказ 

 

 

Обсуждение 

участие 

Зам. директора 

по УР,  

 

руководитель 

МО 
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разработка и утверждение 

программы подготовки к 

тематическому педсовету 

«Профессиональное 

самосовершенствование и развитие 

педагога в условиях инновационной 

деятельности». 

4. Анализ посещенных уроков в 

рамках педсовета. 

5. О подготовке к научно-

практической конференции 

«Отражение»: тематика проектных и 

исследовательских работ 

обучающихся. Проведение 

консультаций с учителями 

«Основные правила составления 

презентационных выступлений на 

конференции» 

 

 

 

 

 

 

Обсуждение,  

 

 

 

 

 

Члены МО 

3 январь- 

февраль 

1.Результаты муниципального тура 

олимпиад школьников; проведение 

регионального тура. 

2. Итоги контрольных работ за I 

полугодие. 

3. Планирование предметной недели 

английского языка. Обсуждение и 

утверждение плана работы. 

4. Проведение заседаний 

методического объединения по 

вопросам подготовки к ГИА, 

ознакомлению с новинками 

методической литературы по 

вопросам подготовки к ГИА 

5. Выступление по теме 

самообразования  

6. О подготовке участников 

окружной дистанционной 

олимпиады для обучающихся 7-8 

классов. 

Приказ 

 

 

Справка 

 

Обсуждение 

 

 

 

 

 

 

 

 

выступление 

Зам.дир. по УР  

 

руководитель 

МО, учителя 

 

 

 

 

руководитель 

МО, учителя 

 

 

 

Ильмычейвына 

Д.И. 

 

 

4 март- 

апрель 

1. Результаты окружного тура 

предметных олимпиад школьников. 

2. Участие в научно-практической 

конференции школьников 

«Отражение». 

3. Подготовка материалов и 

проведение пробного экзамена по 

английскому языку в форме ОГЭ и 

ЕГЭ. 

4. Обеспечение учебно-

методической литературой на 2026 – 

2027 уч. год. 

Справка 

 

 

Обсуждение  

 

 

 

 

Обсуждение 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УМР, 

руководитель 

МО 

 

Учителя МО 

 

 

 

Зам. директора 

по УМР., 

 

Руководитель 

МО, учителя 
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Обсуждение 

 

 

предметники 

 

5 Май 1. Итоги годовых контрольных 

работ и пробных экзаменов. 

2.Прохождение учебных программ 

(информация педагогов). 

3. Результаты участия в научно-

практической конференции 

школьников «Отражение». 

4. Заполнение отчетности учителями 

МО. Распределение нагрузки на 

следующий учебный год. 

5. Определение основных 

направлений деятельности МО, 

целей, задач на следующий учебный 

год. 

6.Утверждение рабочих программ 

по английскому языку, в том числе 

внеурочной деятельности на 2027-

2028 учебный год 

Обсуждение 

 

Руководитель 

МО 

 

 

 

Зам. директора 

по УМР 

Текущая работа  

сентябрь-октябрь 

Изучение нормативных документов: 

- обязательный минимум содержания образования; 

- инструкция по ведению классных журналов; 

- единый орфографический режим: комплект тетрадей, режим проверки тетрадей; 

Тематическое планирование, разработка программ элективных курсов; 

Уточнение тем самообразования; 

Участие в разработке тематики проектных и исследовательских работ учащихся; 

Участие в районной педагогической конференции (по плану УО); 

Проведение ВОШ (школьного тура) (подготовка учащихся, материалов); 

Обсуждение и заявка на приобретение учебной литературы на 2027-2028 учебный 

год; 

Организация участия обучающихся в мероприятиях научно-исследовательской и 

проектной деятельности различных уровней (регионального, всероссийского); 

Смотр учебных кабинетов.  

Ноябрь-декабрь 

Участие в открытых мероприятиях в рамках подготовки к педсовету: «Роль 

дополнительного образования в формировании метапредметных и личностных 

результатов обучения». 

Муниципальный тур предметных олимпиад; 

Участие в педагогическом совете «Роль дополнительного образования в 

формировании метапредметных и личностных результатов обучения». 

Проведение контрольных работ за I полугодие. 

Январь-февраль 

Окружной тур предметных олимпиад (работа по подготовке участников) 

Работа по подготовке проектных работ к районному конкурсу исследовательских и 

проектных работ; 

Работа по подготовке обучающихся к участию в ОДО по английскому языку 

Март  
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Участие в методической декаде в рамках педсовета. Разработка и утверждение 

программы подготовки к тематическому педсовету «Профессиональное 

самосовершенствование и развитие педагога в условиях инновационной деятельности».  

Участие в научно-практической конференции школьников «Отражение»; 

Работа по подготовке к проведению предметной недели. 

Апрель-май 

Проведение предметной недели. 

Проведение итоговых контрольных работ по английскому языку. 

Подготовка обучающихся 9,11 классов к ГИА 

Готовность учителей к итоговой аттестации (стенды, тестирование, пробные 

экзамены); 

Утверждение рабочих программ по английскому языку, в том числе внеурочной 

деятельности на 2027 – 2028 учебный год  

Подготовка аналитических отчетов за 2026 – 2027 уч. г. 

 

3. План работы МО учителей гуманитарного цикла на 2026 – 2027 учебный год 

Методическая тема: «Развитие функциональной грамотности школьников, как 

приоритетное направление в преподавании гуманитарных дисциплин». 

Цель: совершенствование уровня педагогического мастерства и компетентности 

учителей гуманитарного цикла для формирования функциональной грамотности 

обучающихся. 

Задачи: 

повышать профессиональную компетентность педагогов через самообразование, 

участие в заседаниях ШМО, семинарах, вебинарах, конференциях по данному 

направлению; 

внедрить новые подходы и технологии в преподавании и обучении для 

формирования функциональной грамотности обучающихся; 

обобщить и распространить опыт педагогов по данной теме; 

вести мониторинг развития читательской грамотности, языковой грамотности и 

креативного мышления обучающихся. 

Направления деятельности ШМО:  

учебно-методическая деятельность: работа над темами самообразования; участие в 

работе семинаров, круглых столов, заседаний ШМО; анализ результатов олимпиад, ВПР, 

экзаменов; рассмотрение содержания рабочих программ по предметам; обобщение 

передового опыта учителей; организация взаимодействия педагогов муниципалитета и 

округа с целью обмена опытом в области образования; поиск наиболее эффективных форм 

и методов преподавания для оптимизации образовательного процесса; обеспечение 

профессионального роста педагогов; сосредоточение основных усилий на создании 

условий для обеспечения повышения качества образования; 

организационная деятельность: корректировка банка данных ШМО учителей 

гуманитарного цикла; анализ и отчет о работе ШМО; составление плана работы на 

текущий учебный год; 

организационно-массовая деятельность: индивидуальная работа с одаренными 

детьми; индивидуальная работа с отстающими и слабоуспевающими детьми; организация 

и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников по предметам 

гуманитарного цикла; участие в муниципальном и региональном этапах всероссийской 

олимпиады школьников; 

научно-исследовательская деятельность: работа с учащимися над темами 

исследовательских работ и научно-практических проектов; 

консультационная деятельность: организация консультационной работы для 

учителей-предметников по вопросам методической работа; организация 
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консультационной работы для обучающихся в участии в олимпиадах, решения ВПР, сдачи 

ОГЭ, ЕГЭ. 

Ожидаемые результаты: организационная и мотивационная готовность учителей 

гуманитарного цикла к условиям модернизации образования; организационная и 

мотивационная готовность учителей гуманитарного цикла к освоению новых технологий; 

повышение качества обученности 

План заседаний МО 

Срок Вопросы Ответственные 

август 1. Анализ работы ШМО за 2025 – 2026 учебный 

год. 

2. Определение тем, вопросов, проблем для 

формирования плана работы ШМО на 2026 – 

2027 учебный год. 

3. Об участии во Всероссийской олимпиаде 

школьников  

4.Об участии  во Всероссийском конкурсе 

сочинений. 

5. Утверждение плана работы ШМО на 2026 – 

2027 учебный год  

руководитель МО  

члены МО  

сентябрь 1. Проведение школьного этапа 

Всероссийского конкурса сочинений. 

2. Участие в муниципальном этапе 

Всероссийского конкурса сочинений. 

3. Доклад «Функциональная грамотность как 

цель и результат современного образования». 

учителя, 

руководитель МО.  

Ответственные за 

проведение 

конкурса в школе, 

учителя русского 

языка и 

литературы 

Победители и 

призеры 

школьных и 

муниципальных 

этапов, 

руководитель 

ШМО.  

октябрь 1. Мониторинг школьного тура олимпиад. 

2. Организация муниципального этапа 

олимпиад.  

члены МО 

Предметники  

ноябрь 1. Доклад «Методические особенности 

формирования читательской функциональной 

грамотности». 

2. Работа в комиссии по проверке олимпиадных 

работ. 

учителя русского 

языка и 

литературы, члены 

комиссии по 

проверке 

олимпиадных 

заданий. 

Члены МО  

декабрь 1. Итоговое сочинение 11 кл.  

2. Педагогические чтения: «Смысловое чтение-

один из факторов, обеспечивающих повышение 

качества результатов ВПР, ГИА». 

Формы работы: круглый стол. 

-Речевые технологии на уроках гуманитарного 

Учителя-

предметники,  

руководитель МО.  
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цикла. (Практическая часть: проведение 

открытых уроков по данной теме.)  

-Реализация технологии смыслового чтения 

при подготовке к ГИА. (Теоретическая часть)  

-Смысловое чтение при подготовке к ВПР.  

(Теоретическая часть.  

январь 1. Пробные экзамены 9,11 кл. 

2. Подготовка участников Всероссийского 

конкурса юных чтецов «Живая классика». 

3. Доклад «Повышение эффективности 

современного урока через применение. 

современных образовательных технологий»  

4. Пробное устное собеседование. 

5. Участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников (региональный этап). 

предметники. 

руководитель МО 

февраль 1.Устное собеседование 9 кл   

2.Организация и проведение школьного тура  

конкурса юных чтецов «Живая классика».  

3. Предметная неделя 

4. Доклад «Приемы развития фукциональной 

грамотности на уроках гуманитарного цикла».  

предметники  

члены МО  

 

март 1.Участие в муниципальном туре конкурса 

юных чтецов «Живая классика». 

2. Обсуждение вопросов особенностей 

подготовки, проведения, оценивания ВПР.  

члены МО  

апрель 1. ВПР  

2. Работа в комиссии по проверке 

Всероссийских проверочных работ.  

3. Проведение диагностических работ по 

читательской грамотности (5-6 классы).  

Члены МО 

май 1. Организация в мероприятиях, посвященных 

Дню Победы  

2.Панирование вопросов для формирования 

плана работы МО на 2026 – 20267 учебный год.  

члены МО, 

руководитель МО,  

  

 

4. План работы методического объединения учителей информатики и предметов 

естественно-математического цикла на 2025-2026 учебный год 

Тема: повышение эффективности образовательного процесса через применения 

современных подходов в организации образовательной деятельности, непрерывное 

совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. 

Цели: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников 

школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности 

школьников, повышение престижа образовательного учреждения. 

Тематический педагогический совет на 2026 – 2027 учебный год: 

«Профессиональное самосовершенствование и развитие педагога в условиях 

инновационной деятельности». 

В рамках реализации ШМО 

1. Модульное обучение математике мотивированных детей (в течение года). 
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2. Модульное изучение вопросов математики за рамками изучения школьного 

курса в рамках часов педагогического сопровождения мотивированных детей (в течение 

года). 

3. Участие в международных, региональных, муниципальных конкурсах. 

4. Обобщение опыта педагогов по повышению мотивации учебной деятельности 

обучающихся на уроках и внеурочной деятельности. 

План заседаний методического объединения учителей информатики и предметов 

естественно-математического цикла 

№ п/п Месяц Тема 
Форма 

проведения 
Ответственный 

1 сентябрь- 

октябрь 

1. Анализ работы МО за 

прошедший год. 

2. Анализ результатов итоговой 

аттестации в независимой форме в 

2025 – 2026 учебном году. 

3. Утверждение плана работы на 

новый учебный год. 

4. Результаты смотра учебных 

кабинетов. 

5. Подготовка материалов и 

проведение предметных олимпиад 

на школьном уровне для 5 – 11 

классов. 

6. Организация и проведение 

рабочей встречи «Работа с 

одаренными детьми» по подготовке 

к ВОШ по предметам. 

7. В рамках реализации КМО 

утверждение плана 

мониторингового контроля в 5-9, 

10-11 классах. 

8. Утверждение индивидуальных 

методических тем педагогов по 

единой методической теме на 

учебный год. 

10.Организация проектной 

деятельности обучающихся 10-11 

классов 

9. Организация работы с условно-

переведенными обучающимися. 

справка 

 

 

 

 

 

 

приказ 

 

 

 

обсуждение 

 

 

 

 

 

 

 

учителя-

предметники 

учителя-

предметники 

 

руководитель 

МО 

 

 

 

 

 

зам. дир. по 

УМР 

 

 

зам. дир. по 

НМР 

Руководитель 

МО 

 

 

 

2 ноябрь-

декабрь 

1 Итоги школьного тура 

предметных олимпиад.  

2. Утверждение состава команд на 

муниципальный тур олимпиад. 

3.Участие в методической декаде в 

рамках педсовета 

«Профессиональное 

самосовершенствование и развитие 

педагога в условиях инновационной 

деятельности». 

4. Тематические занятия с 

мотивированными детьми. 

справка, 

приказ 

 

 

Обсуждение 

участие 

 

 

 

 

участие 

Зам. директора 

по УМР, 

руководитель 

МО 

 

 

 

 

учителя 

предметники 
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5. Защита проектов обучающихся 

11 классов. 

3 январь- 

февраль 

1. Результаты муниципального тура 

олимпиад школьников; проведение 

регионального тура. 

2. Итоги контрольных работ за I 

полугодие. 

3. Планирование межпредметной 

недели информатики и предметов 

естественно-математического 

цикла. 

4. Подготовка к школьной научно-

практической конференции 

школьников «Отражение». 

5. Проведение заседаний 

методического объединения по 

вопросам подготовки к ГИА, 

ознакомлению с новинками 

методической литературы по 

вопросам подготовки к ГИА.  

приказ 

 

 

справка 

 

обсуждение 

зам. дир. по 

УМР  

 

руководитель 

МО, учителя 

 

4 март- 

апрель 

1.Результаты окружного тура 

предметных олимпиад школьников. 

2. Подготовка материалов и 

проведение пробного экзамена по 

математике, физике, информатике, 

биологии, географии, химии в 

новой форме. 

3. Ввести базы данных по 

одаренным детям по предметам 

МО. 

4. Организация участия учителей 

математики и предметов 

естественно-математического 

цикла в районной педагогической 

конференции. 

справка 

 

 

обсуждение 

 

зам. директора 

по УМР, 

руководитель 

МО 

 

 

 

 

учителя МО 

 

зам. директора 

по УМР., 

руководитель 

МО, учителя 

предметники 

5 апрель 1. Предварительные итоги 

выполнения программ.  

2. Распределение нагрузки на 

следующий учебный год. 

3. Результаты участия в научно-

практической конференции 

школьников «Отражение». 

4. Обеспечение учебно-

методической литературой на 2027 

– 2028уч. год. 

5. Выступление по теме 

самообразования: «ИКТ на уроках 

физики как средство формирования 

у обучающихся информационных 

компетенций». 

 

 

 

 

 

 

 

 

выступление 

 

руководитель 

МО 

 

 

 

 

 

 

зам. директора 

по УМР  

6 май 1. Итоги годовых контрольных 

работ и пробных экзаменов. 

 руководитель 

МО 
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2. Прохождение учебных программ 

(информация педагогов). 

3. Заполнение отчетности 

учителями МО. 

 

 

5. План работы МО учителей технологии, физической культуры, музыки на 2026 – 

2027 учебный год 

В 2026 – 2027 учебном году школа будет продолжать создавать условия для 

обеспечения единства образовательного пространства и преемственности основных 

образовательных программ. Деятельность коллектива МБОУ Центр образования г. Певек 

будет направлена на реализацию основной цели, обозначенной программой развития: 

развитие информационно-образовательной среды школы как необходимое условие 

повышения качества образования и дальнейшего развития образовательной системы 

школы. Это возможно на основе развития личностного потенциала всех обучающихся в 

соответствии с их способностями, возможностями и потребностями через развитие 

компетенций для формирования качеств деятельной, целеустремленной, 

высоконравственной и ответственной личности, готовой к успешной самореализации в 

условиях современного общества; гармоничной взаимосвязи образовательных стандартов 

с возможностями дополнительного образования, предназначенного для разностороннего 

развития личности каждого ребёнка в доступных ему видах деятельности, для 

постепенного появления у него потребности и способности к творческому саморазвитию и 

сохранении и укреплении здоровья и здорового образа жизни всех участников 

образовательного процесса. 

Приоритетные направления в деятельности Центра образования в 2026 – 2027 

учебном году: 

обеспечение обучающихся качественным и доступным образованием; 

создание условий для успешной самореализации учащихся с разными 

образовательными возможностями посредством индивидуального подхода в обучении и 

воспитании; 

внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и 

здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы; 

совершенствование процедуры мониторинга обученности учащихся с целью 

повышения качества образования; 

совместная деятельность школы, родителей (законных представителей), 

общественности по сбережению и укреплению физического и психического здоровья 

учащихся и привитию навыков здорового образа жизни; создание экологически 

сбалансированной эмоционально привлекательной образовательной среды; 

создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального 

потенциала педагогов, повышения их профессиональных компетенций в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога; 

совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся через работу 

Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и «Атомкласса»;  

расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интересах 

развития школы; 

создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 

Методическая тема: повышение эффективности образовательного процесса через 

применение современных подходов к организации образовательной деятельности, 

непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического 

мастерства учителя 

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников 
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школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности 

школьников, повышение престижа образовательной организации. 

Задачи: 

создание оптимальных условий (правовых, организационных, управленческих) для 

повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с 

учётом современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС и требований 

профессионального стандарта педагога); 

совершенствование учебно-методического и информационно-технического 

обеспечения учебно-воспитательного процесса с учётом современных тенденций развития 

образования; 

совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательной 

организации; 

повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства; 

развитие культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам 

педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня 

образовательного процесса; 

обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе 

работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации 

обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, 

интеллектуального, творческого потенциала; 

создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и 

учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников 

образовательного процесса; 

осуществление психолого-педагогической поддержки разных категорий учащихся 

(слабоуспевающие, способные, высокомотивированные, одаренные); 

расширение сферы использования информационных технологий, создание условий 

для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской 

деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и 

экспериментальных умений. 

Педагогический совет в 2026 – 2027 учебном году: «Профессиональное 

самосовершенствование и развитие педагога в условиях инновационной деятельности». 

Ожидаемые конечные результаты в развитии единого образовательного 

пространства: 

обеспечение равного доступа к получению качественного образования для детей 

различной мотивации к обучению; 

обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся в освоении знаний; 

удовлетворенность жизнедеятельностью школы всех участников ОП; 

повышение качества обучения; 

дифференциация и индивидуализация обучения на основе использования 

деятельностного метода обучения и личностно-ориентированного подхода; 

эффективное функционирование системы выявления одаренности детей и 

обеспечение условий, способствующих их раскрытию и развитию; 

индивидуальное сопровождение обучающихся, требующих особого 

педагогического внимания; 

формирование успешной личности, владеющей универсальными учебными 

действиями, отвечающей требованиям современного общества. 

№п/п Месяц Мероприятия 
Форма 

работы 
Ответственный 
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1 сентябрь-

октябрь 

Заседание МО №1. 

1. Анализ работы МО за 2025 – 2026 

учебный год. 

2. Утверждение плана работы на 

2026 – 2027 учебный год. 

3. Вопросы по реализации 

концепции образования в 2026 - 

2027 учебном году. 

4. Об участии педагогов школы в 

конкурсном отборе на получение 

Гранта главы городского округа 

Певек. 

5. О подготовке к школьному, 

муниципальному, региональному 

этапу всероссийской олимпиады 

школьников. 

6. Организовать совместные 

творческие проекты в 9 классах, где 

одаренные дети смогут работать в 

группах над созданием уникальных 

творческих изделий на заданную 

тему. 

7. Обсуждение и утверждение плана 

работы предметной недель в рамках 

мероприятий центра образования 

цифрового и гуманитарного 

профиля «Точка роста» 

8. Подготовка и проведение недели 

безопасности дорожного движения 

участие мероприятиях центра 

образования цифрового и 

гуманитарного профиля «Точка 

роста» 

9. Анализ прохождения программ в 

1 четверти 

 

справка 

 

обсуждение 

 

 

 

 

обсуждение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обсуждение 

 

 

 

 

обсуждение 

 

руководитель 

МО, члены МО 

 

 

 

 

 

 

Члены МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Члены МО 

 

 

 

 

Каримова Е.А. 

 

2 ноябрь-

декабрь 

Заседание МО №2: 

1. О подготовке к научно-

практической конференции 

«Отражение»: тематика проектных и 

исследовательских работ 

обучающихся, о проведении 

консультаций с учителями 

«Основные правила составления 

презентационных выступлений на 

конференции» 

2. О результатах проверки 

профессионального портфолио 

педагогических работников школы. 

3. Организация работы проблемной 

(творческой) группы педагогов, 

разработка и утверждение 

программы подготовки к 

 

обсуждение 

 

 

 

 

 

 

 

обсуждение 

 

 

 

 

 

обсуждение 

 

руководитель 

МО, члены МО 

 

 

 

 

 

 

 

члены МО 

 

 

 

 

 

члены МО 
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тематическому педсовету 

«Профессиональное 

самосовершенствование и развитие 

педагога в условиях инновационной 

деятельности». 

4. Анализ итогов проведения  

олимпиады школьников по 

технологии, ОБЗР 5-9 классов, 

искусству. 

5. «Hand-made» и «Страна 

Рисовандия»: участие мероприятиях 

центра образования цифрового и 

гуманитарного профиля «Точка 

роста». 

6. Поощрение детей разрабатывать и 

реализовывать индивидуальные 

проекты. 

 

 

 

 

 

Обсуждение 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обсуждение 

 

 

 

 

 

Кабакова И.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Члены МО 

 

3 январь-

февраль 

Заседание МО №3: 

1. Отчёт учителей по теме 

самообразования.  

2. Анализ проведения предметной 

декады 

3. Подготовка и проведение 

открытых занятий в рамках 

мероприятий центра образования 

цифрового и гуманитарного 

профиля «Точка роста» 

4. О подготовке участников 

дистанционной олимпиады для 

обучающихся 5 – 9 классов. 

 

 

 

обсуждение 

 

 

 

 

 

 

 

обсуждение 

 

 

 

руководитель 

МО, члены МО 

 

 

Кабакова И.Д. 

Члены МО 

 

 

 

члены МО 

4 март-

апрель 

Заседание МО №4: 

1. Вопросы преемственности между 

младшим и средним звеном.  

2. Отчет по теме самообразования  

3.Подготовка к муниципальному и 

региональному этапу 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

4.Подготовка к участию в районной 

педагогической конференции 

5.О подготовке к научно-

практической конференции 

«Отражение»: тематика проектных и 

исследовательских работ 

обучающихся, о проведении 

консультаций с учителями 

«Основные правила составления 

презентационных выступлений на 

конференции». Защита проектных 

работ научно-практической 

конференции «Отражение» 

6.Организация работы проблемной 

обсуждение 

 

 

 

 

 

 

 

обсуждение 

руководитель 

МО, члены МО 

 

 

 

 

 

 

Члены МО 
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(творческой) группы педагогов, 

подготовка к тематическому 

педсовету «Профессиональное 

самосовершенствование и развитие 

педагога в условиях инновационной 

деятельности» 

5 май  Заседание МО №5: 

1.Подготовка и проведение 

шахматного турнира в рамках 

мероприятий центра образования 

цифрового и гуманитарного 

профиля «Точка роста» 

2. Итоги года 2026 – 2027 учебного 

года 

3. Подготовка и проведение мастер-

классов в рамках мероприятий 

центра образования цифрового и 

гуманитарного профиля «Точка 

роста» 

4. Определение основных 

направлений деятельности МО, 

целей, задач на следующий учебный 

год. 

5. Утверждение рабочих программ 

по предметам, в том числе 

внеурочной деятельности на 2027 – 

2028 учебный год 

 

 

 

 

 

 

обсуждение 

 

 

 

 

 

 

 

обсуждение 

 

 

обсуждение 

 

 

 

Каримова Е.А. 

 

 

 

 

руководитель 

МО, члены МО 

Каримова Е.А.  

Улеев В.Н. 

Кабакова И.Д. 

 

 

 

руководитель 

МО, члены МО 

 

руководитель 

МО, члены МО 

 

6. План работы методического объединения классных руководителей МБОУ Центр 

образования г. Певек на 2026 – 2027 учебный год  

Цель: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в 

образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, 

духовного, нравственного и физического развития обучающихся в условиях реализации 

ФГОС. Организация методической поддержки повышения профессиональной 

компетентности, творческого роста и самореализации классных руководителей для 

повышения качества обучения и воспитания. 

Задачи: 

активно включать классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 

организация информационно-методической помощи классным руководителям в 

совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; 

совершенствование методики проведения классных воспитательных мероприятий 

классными руководителями, создать информационно-педагогический банк собственных 

достижений, популяризации и обмена собственным опытом; 

повышение педагогического мастерства классных руководителей и развитие 

творческих способностей классного руководителя; 

формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования современной системы воспитания в классе; 

стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и 

инициативы классных руководителей. 

Приоритетные направления работы школьного методического объединения 

классных руководителей: 
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повышение теоретического и методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы; 

информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»; 

обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта; 

вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

Ожидаемые результаты работы: 

рост качества воспитанности обучающихся; 

создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей, УУД. 

Направления работы МО классных руководителей на 2026 – 2027 учебный год 

Аналитическая деятельность: анализ методической деятельности МО за 2025 – 

2026 учебный год и планирование на 2027 – 2028 учебный год; анализ посещения 

открытых мероприятий и классных часов; изучение направлений деятельности классных 

руководителей (тема самообразования); анализ работы классных руководителей с целью 

оказания помощи. 

Информационная деятельность: изучение новинок в методической литературе в 

целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей; работа с 

ФГОС НОО, ООО и СОО; пополнение тематической папки «Методическая копилка 

классных руководителей. 

Организация методической деятельности: выявление затруднений, методическое 

сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при 

реализации ФГОС, подготовки к аттестации. 

Консультативная деятельность: консультирование классных руководителей по 

вопросам составления плана воспитательной работы; консультирование классных 

руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности; 

консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования 

универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

Организационные формы работы: заседания методического объединения; 

методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации 

внеклассной и внеурочной деятельности; взаимопосещение классных часов и открытых 

мероприятий педагогами, классных руководителей; выступления классных руководителей 

на МО, педагогических советах; повышение квалификации классных руководителей. 

Межсекционная работа: открытые классные часы и мероприятия; внеклассная 

работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).; работа с 

родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству); 

работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы); самообразование классных 

руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, 

семинары). 

Сроки Тема заседания Ответственные 

сентябрь Организация воспитательной работы в школе на 2026 – 

2027 учебный год. 

1. Анализ работы МО кл. рук. за 2025 – 2026 учебный год. 

2. Планирование работы МО кл.рук. на 2025 – 2026 

учебный год. 

3. Целевые установки по организации воспитательной 

работы на новый учебный год. 

3. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной 

работы в школе в 2026 – 2027 учебном году. 

4. Планирование работы объединений дополнительного 

образования.  

зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 
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ноябрь Применение инновационных технологий в воспитательной 

работе. Как сделать классное дело интересным и 

содержательным?  

1. Применение инновационных технологий в 

воспитательной работе.  

2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать 

классное дело интересным и содержательным».  

3. Познакомить классных руководителей с различными 

формами проведения классных часов  

4. Роль классного руководителя в системе воспитания 

школьников в условиях реализации ФГОС. 

зам. директора 

по ВР  

классные 

руководители 

январь Нравственно-патриотическое воспитание школьников 

через различные виды деятельности. 

1.Традиционные подходы в духовно-нравственном 

воспитании обучающихся. Стратегия работы классных 

руководителей с семьями обучающихся. 

2.Современные формы работы по духовно-нравственному 

воспитанию в общеобразовательной организации. 

3. Малые формы работы с детьми, как средство развития 

индивидуальных способностей обучающихся.  

4. Взаимодействие семьи и школы: проблемы и пути их 

решения. 

5. Практическая часть: из опыта работы классных 

руководителей. 

Формы взаимодействия семьи и школы, способствующие 

формированию нравственных качеств личности учащихся: 

-творческие конкурсы 

-диагностирование-ролевые игры (классные руководители) 

6. Корректировка планов воспитательной работы на второе 

полугодие. 

зам директора 

по ВР 

классные 

руководители 

март Семинар «Профессиональное самосовершенствование и 

развитие педагога в условиях инновационной 

деятельности» в рамках заседания тематического совета 

зам директора 

по ВР 

классные 

руководители 

май Педагогический мониторинг эффективности 

воспитательного процесса, воспитательной системы».  

1. Итоги работы классных коллективов за 2026 – 2027 

учебный год.  

2. Результаты диагностических исследований в классных 

коллективах. 

3. Диагностика уровня воспитанности классного 

коллектива. 

4. Анализ деятельности МО классных руководителей за 

2026 – 2027 учебный год.  

5. Составление перспективного плана работы МО  

классных  руководителей на 2027 – 2028 учебный  год. 

Зам директора 

по ВР Классные 

руководители 
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